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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 1784/2022

Sumaério: Procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagdo de um investiga-
dor auxiliar.

Procedimento concursal de sele¢ao internacional para a contratagao de um Investigador Auxiliar
ao abrigo do contrato programa para apoio
ao desenvolvimento de atividades de I1&D, celebrado entre a FCT, I. P.,, e a UNL

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, faz-se saber que, através do Despacho Reitoral
n.° 80/2022, de 5 de maio, do Reitor da UNL, Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital, procedimento de
recrutamento para um posto de trabalho de Investigador Auxiliar na area de gestao de ciéncia, com
énfase em estratégia institucional, internacionalizagéo e captagéo de financiamento da Faculdade
de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

O presente procedimento de recrutamento é documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢cdes constantes dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso é aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento
de atividades de I&D, celebrado entre a FCT, I. P., e a UNL e em conformidade com o previsto no
n.° 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado no Diario da Republica,
pelo Regulamento n.° 607-A/2017, de 22 de novembro.

| — Despacho de autorizagao do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 5 de maio de 2022 do Reitor da UNL, proferido
apos a celebragao do acima referido contrato programa entre a FCT, I. P., e a UNL, a confirmagao
da existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado
se encontra previsto no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
e ai caraterizado pela categoria.

Il — Descri¢ao do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho:

Faculdade de Ciéncias Médicas|[NOVA Medical School
Polo de Investigagéo

Rua do Instituto Bacterioldgico, 5

1150-199 Lisboa

2 — Conteudo Funcional:

Investigador Auxiliar na area gestéo de ciéncia com énfase na area de planeamento estraté-
gico institucional, internacionalizagdo, benchmarking e diversificagdo de financiamento nacional e
internacional, com as seguintes fungoes:

Identificagdo de interesses e necessidades de investigagdo na Nova Medical School.

Definigdo e implementagao de estratégias institucionais nas areas de capacitagéo e posicio-
namento nacional e internacional; e diversificacdo de financiamento nacional e internacional.

Elaboragao de estudos de benchmarking — recolha e analise de indicadores de sucesso da
Nova Medical School e de escolas médicas de exceléncia nacionais e internacionais.

Criacao e otimizacdo de processos para monitorizacao e sistematizacao de indicadores de
sucesso e de informacao relativa a candidaturas a financiamento e financiamento concedido.
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Criacao de portfolios de competéncias e expertise nas principais areas estratégicas de atuagao
da Nova Medical School (Investigagdo e Ensino) com o objetivo de estabelecer novas parcerias
com instituicdes e empresas na area da saude, e atrair investimento privado.

Participagdo em redes nacionais e internacionais de estruturas de investigagao e ensino simi-
lares e estabelecimento de novas redes e parcerias.

Organizacao de eventos de matchmaking e de promog&o de novas oportunidades de finan-
ciamento e criacao de redes e parcerias nacionais e internacionais.

Apoio ao Gabinete de Pre-Award na procura e divulgagao de oportunidades de financiamento
alinhadas com o portfélio de investigagdo da Nova Medical School, nomeadamente no ambito do
Programa Horizonte-Europa.

Apoio ao Gabinete de Pre-Award na organizagéo de sessodes de informagao e workshops para
apoio a preparacao e submissao de candidaturas a financiamento;

Apoio ao Gabinete de Pre-Award no processo de candidatura a financiamento dos investiga-
dores: preparacao da proposta, revisao e respetiva submissao.

As fungdes a desempenhar estdo em linha com o Objetivo Desenvolvimento Sustentavel #3 Saude
de Qualidade: Assegurar vidas saudaveis e promover o bem-estar para todos em todas as idades.

3 — Remuneracao:

Valor correspondente ao indice 195, 1.° escaldo da categoria de investigador auxiliar da carreira
de investigacao cientifica, conforme anexo | do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, € nos termos
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Il — Requisitos:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC, é requisito geral para a candidatura ao pre-
sente concurso:

a) Licenciatura em bioquimica, ou afins;

b) Ser titular do grau de doutor em Biologia Celular ou afim, ha pelo menos 10 anos.

c) Podem candidatar-se ao presente concurso pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, na sua redagao atual.

2 — Os candidatos deverdo ainda ter curriculo relevante com os seguintes requisitos:

Experiéncia comprovada de pelo menos 3 anos na area de gestdo de ciéncia e planeamento
estratégico;

Experiéncia prévia de pelo menos 10 anos em Investigagao na area da Biologia em ambiente
laboratorial,

Publicagao de artigos cientificos como primeiro autor(a);

Experiéncia e comprovada taxa de sucesso em candidaturas de financiamento individual
(bolsas e prémios de investigagao de preferéncia internacionais);

Experiéncia profissional de pelo menos 6 anos em instituicdes de investigagao internacionais,
de preferéncia em grandes centros de exceléncia em investigagéo e biotecnologia que englobem
universidades, centros de investigagdo e empresas de biotecnologia;

Experiéncia em representagao institucional em eventos nacionais e internacionais, e/ou expe-
riéncia em representagao dos seus pares a nivel institucional;

Experiéncia no desenvolvimento e implementagao de estratégias de otimizagéo de recursos,
internacionalizagéo e lobbying;

Experiéncia na coordenagéo de projetos institucionais ou multi-institucionais de elevada
complexidade que envolvem diferentes servigos e equipas de uma ou mais instituicdes cientificas:
diregbes cientificas, diregdes financeiras e operacionais, servigos de apoio tecnoldgico, servigos
administrativos, recursos humanos, investigadores, estudantes, entre outros;

Vasta experiéncia na organizagéo de eventos cientificos, workshops e eventos de divulgagéo
de cientifica para a sociedade civil;

Conhecimento solido do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) e rede de contactos
estabelecida com varias das Instituicoes do SCTN na area das ciéncias da vida e biomedicina;
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Conhecimento de oportunidades de financiamento nacionais e internacionais na area da saude
ou outras afins, dedicados a investigadores, projetos e instituigbes, nomeadamente no ambito do
Programa Horizonte-Europa.

Rede de contactos estabelecida com as Infraestruturas de Investigagdo do Roteiro Nacional
relevantes para as areas de investigagdo da NMS.

Familiarizagdo com diferentes stakeholders do panorama nacional de investigagao e ensino
na area da Saude, nomeadamente a FCT, ministério da Ciéncia, AICIB, PERIN, ANI, CCDR-LVT,
entre outros.

Excelente capacidade de comunicagao oral e escrita;

Excelente capacidade de relacionamento interpessoal e capacidade de trabalhar em equipa;

Capacidade de planeamento e organizagao, incluindo planeamento, negociagao e gestédo de
orgamentos.

Proficiéncia na utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office, nomeadamente Word, Power-
Point e Excel;

Fluéncia oral e escrita nas linguas portuguesa e inglesa;

Proficiéncia na utilizagao das ferramentas do Microsoft Office, nomeadamente Word, Power-
Point e Excel, Teams.

IV — Apresentagao da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentarao as candidaturas, preferencialmente, em suporte digital, para
0 email: rh.recrutamento@nms.unl.pt.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em https://www.nms.unl.pt/pt-pt/nms/junte-
se-a-nms/recrutamento/detalhe/recruitmentid/8514 devendo o candidato manifestar o seu consenti-
mento para que as comunicacdes e notificagcdes, no ambito deste procedimento concursal, possam
ter lugar por correio eletronico, indicando o respetivo endereco;

b) Certiddo comprovativa dos graus ou titulos invocados;

c¢) Curriculum vitae, organizado de acordo com a sistematica do ponto V deste Edital;

d) Carta de Motivagao.

3 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados no
ponto 2 deverao ser apresentadas no prazo de 15 dias Uteis, a contar da publicitagdo do Edital no
Diario da Republica.

4 — A falta de quaisquer documentos probatérios, que nao puder ser oficiosamente suprida,
determinara a rejeicao da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
do ponto V deste Edital.

V — Critérios de avaliagao:

1 — A avaliagdo curricular tera em conta os seguintes elementos, com a seguinte ponderagéo:

a) Experiéncia comprovada na area de gestao de ciéncia e planeamento estratégico — 35 %;

b) Experiéncia na coordenacgao de projetos institucionais ou multi-institucionais de elevada
complexidade — 15 %;

¢) Conhecimento do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) e rede de contac-
tos estabelecida com varias das Instituicoes do SCTN na area das ciéncias da vida e biomedi-
cina — 20 %;

d) Conhecimento de oportunidades de financiamento nacionais e internacionais, aplicados a
tematica das ciéncias da vida e biomedicina — 20 %;

e) Participagdo em redes formais de gestores de ciéncia — 10 %.

2 — Caso o Juri considere necessario ou em caso de desempate, os(as) trés candidatos(as)
melhor posicionados(as) serao chamados(as) a entrevista individual. Neste caso, a avaliagao curri-
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cular tera ponderagao de 90 % e a entrevista tera ponderacgao de 10 %. A classificagao final de cada
candidato(a) é obtida pela soma das pontuagdes do Juri divididas pelo numero de elementos do Juri.

3 — No caso de nao haver entrevista, a classificagao final sera igual a classificagdo obtida na
avaliacao curricular.

4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar na carta de motivagéo, sob compromisso de honra, o respe-
tivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selecéo.

VI — Composig¢ao da Comisséo de Selegao:

O juri, nomeado pela Diretora com competéncia delegada no Despacho Reitoral n.° 80/2022,
de 5 de maio, tem a seguinte composigao:

Presidente: Professora Doutora Helena Cristina de Matos Canh&o, Diretora da Faculdade
de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa, por delegacéo de
competéncias.

Vogais:

Doutora Patricia Calado, Subdiretora para a Investigagdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas|NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Professora Doutora Conceicao Calhau, Subdiretora para os Servigcos a Comunidade da Facul-
dade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Nuno Neuparth, Subdiretor para o Conselho Pedagdgico da Faculdade de
Ciéncias Médicas|NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

VIl — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas a Comissao de Selegao relune para avaliagao e
ordenagao dos candidatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagéo a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indi-
cadores e ponderacdes previstas no n.° V supra, a Comissao de Selegéo procede a admissao dos
candidatos com classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua exclusao,
quando tenham classificagao final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificagdes supra, o juri apre-
senta fundamentacéao escrita com a ordenacao destes candidatos.

4 — A ordenacédo dos candidatos admitidos é feita por votagdo dos vogais, respeitando a
ordenacao apresentada no parecer referido no n.° 3 supra.

5 — No cumprimento no Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os candidatos serédo
notificados dos resultados da verificagdo de admissibilidade para, querendo, se pronunciarem em
sede de audiéncia prévia.

6 — Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento con-
cursal rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lein.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29
de dezembro, na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Codigo do Procedimento Administrativo.

VIl — Politica de n&o discriminagdo e de igualdade de acesso

AFaculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, unidade organica da Universidade Nova
de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacéo familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condigéo social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

15 de novembro de 2022. — A Diretora, Prof.? Doutora Helena Canhéo.
315888162



